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I- INTRODUCTION

Dans le cadre de la poursuite des appuis de la GIZ au Secrétariat exécutif de I'ITIE
Guinée, la cooperation allemande au développement en partenariat avec I'ITIE Gui-
née a organisé un atelier sur le projet transitoire « SFF - Gouvernance miniére, Gui-
nee » le mercredi 27 juillet 2011, dans la salie de séminaire du bureau de la GIZ si-
tué a la Cité ministérielle de Donka a Conakry.

Cet atelier fait suite a celui organisé en mai 2011 pour appuyer le secrétariat exécutif
de I'ITIE Guinée & préparer le processus de validation selon les procédures ITIE. Il a
connu la participation des membres du Groupe tripartite (Gouvernement, organisa-
tions de la société civile et entreprises miniéres) composant le Comité de pilotage
(voir Liste en annexe) et de celui du Secrétariat exécutif de I'TIEG.

H- OBJECTIF DE L’ATELIER

L'atelier a été placé sous 'angle de la communication et du partage d’informations
pertinentes. |l visait deux objectifs principaux :

1- renforcer le partenariat existant entre la GIZ et ' TIEG ;

2- évaluer la mise en ceuvre de la feuille de route de mai 201.

['atelier a été animé par le responsable de I'exécution du projet, Mr Alpha Mamadou
DIALLO.

lli- PROGRAMME DE L’ATELIER

Le programme de la journée a été structuré comme suit :

10h00 - 10h15 Installation des invités

10h15-10h30  Cérémonies d'ouverture (Discours, présentation des invités et
du programme)

10h30 - 11h00 Présentation du projet transitoire pour un appui a la gouvernance
miniére en Guinée.

11h00 - 11h30  Débats (Eclaircissements et compréhension)

11h30 - 11h45 Pause café

11h45 - 12h15 Etat des lieux de la mise en ceuvre de la feuille de route
vers la validation ITIE

12h15-12h50  Débats

12h50 — 13h00:  Clbture



IV-  PRESENTATAION DE LA GIZ ET DU PROJET TRANSITOIRE

Cette présentation a été faite par le responsable de I'exécution du projet en Power
point articuié sur deux sous thémes :

o~
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sentation de la GIZ
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- Pr

Cette présentation a permis aux participants de savoir que la GIZ est une Entreprise
d'utilité publique au service du Gouvernement allemand pour la réalisation de ses
objectifs de développement aussi bien en Allemagne que dans le reste du monde ol
elle est présente dans plus de 130 pays.

L.a mission principale de la GIZ est de promouvoir la coopération internationale pour
le développement durable et I'action éducative internationale avec plus de 17 000
collaboratrices et collaborateurs, dont plus de 60 % sont des membres du personnel
national.

Z- Présentation du projet transiioire « 55T Gouvernance miniére,

Cuinée »

Ce projet s’inscrit dans les lignes directrices de lintervention de la GIZ en Guinée
depuis 2002 dans le cadre de son appui au programme de réduction de la pauvreté.
De la Gouvernance en générale, les interventions de la GIZ s'orientent d'avantage
vers la gouvernance miniére qui a bénéficié d’un avis favorabie du BMZ pour la mise
en ceuvre d’'un projet transitoire couvrant la période du 29 Juillet 2011 au 29 Février
a fin Janvier 2012, suite a plusieurs missions et études réalisées sur le secteur mi-
nier Guinéen.

Les missions et les récentes études ont toutes démontrés la nécessité d'apporter un

appui a I'ITIE Guinée pour permettre a cette structure de réaliser ces différentes acti-
vites pour le processus de validation avant 'échéance de Janvier 2012.

} Objectif duprojet

M

L'objectif principal du projet est de s'assurer que les conditions pour une amélioration
durable de la Gouvernance miniere en Guinée sont améliorées.

Les interventions du projet visent les groupes cibles constitués des populations
pauvres de la Guinée (55 & 58 % de la population totale, estimation DSRP 2010), en
particulier les femmes et les hommes dans les zones affectées par les activités mi-
niéres.
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Les partenaires du projet sont les cadres et dirigeants du Secrétariat Exécutif de
IITIEG, divers Groupes d'Organisations de la Société Civile (OSC) impliqués dans Ia
Gouvernance miniére et la réduction de la pauvreté et la Chambre des Mines de
Guinée (CMG).

b} Approches méthodologigues

* Renforcer les capacités managériales des partenaires (Secrétariat ITIEG,
OSC locales impliquées dans le processus ITIE) dans les domaines de la
transparence en tenant compte des aspects liés au genre et de celui de la
protection des Droits de 'Homme;

* Mettre en place un cadre de dialogue entre les OSC, le Gouvernement et le
secteur privé pour une bonne mise en ceuvre de la stratégie de communica-
tion ITIEG;

= CRuvrer avec la CMG vers un PPP selon Papproche DEL (Développement
Economique Local) de la GIZ.

¢ La coniribution allemande

La Cooperation allemande apportera un appui conséquent dans les domaines qui
touchent les appuis conseils par la mise a disposition d’experts nationaux et inter-
nationaux, le renforcement des capacités, la tenue des fora de dialogue,
l'organisation d'ateliers/séminaires, la coordination et le rapportage ainsi que la four-
niture de matériels bureautiques a faible échelle.

d} Résultats attendus du projet
Les principaux résultats attendus du projet sont :

* au plus tard fin janvier 2012, le Comité de Pilotage national de IITIEG dé-
pose son rapport de validation ITIE auprés du Conseil d’Administration (CA)
de ['ITIE;

o des OSC identifiées mettent en ceuvre au moins 3 activités de la stratégie de
communication ITIE incluant les aspects liés a la protection des Droits de
I'Homme dans trois (3) zones miniéres;

= au plus tard fin janvier 2012, une société miniére exprime un besoin de
partenariat (PPP) dans le domaine de la gouvernance miniére.



V- ETAT DES LIEUX DE LA MISE EN (EUVRE DE LA FEUILLE DE ROUTE

La feuille de route adoptée en mai 2011 dans le cadre d’'un atelier organisé a cet
effet a été passé en revue pour voir ce qui a pu étre fat jusqu'a date et naturelle-
ment ce qui reste a faire pour étre en adéquation avec la nouvelle échéance du 29
fevrier 2012 (voir feuille de route en annexe).

Le constat a été que sur les 20 activités planifiées sur la feuille de route, trés peu
ont été realisées du fait que les demiéres actions ne peuvent se réalisées que si les
premiéres Font été. La derniére colonne du tableau (colonne suivi) montre le niveau
de réalisation des activités. Le lien existant entre les activités (chaine des activités)
oblige donc le secrétariat exécutif & accélérer pour ne pas rater les délais avec
toutes les conséquences qui s'imposeraient au pays dans le cadre de la mise en
ceuvre du processus ITIE.

L'une des principales difficultés évoquées par le secrétariat exécutif demeure le re-
tard de la contribution du gouvernement guinéen pour le financement du processus
ITIE.

VI- RECOMMANDATIONS

Les différents éléments présentés et les débats qui en ont découlés pendant I'atelier
ont permis de retenir les points suivants :

» la nécessité de convoquer une réunion du conseil de supervision pour prépa-
rer un document de plaidoyer a soumettre a 'exécutif dans les meilleurs dé-
lais ;

> une utilisation optimale des capacités de la société civile (presse, réunion...)
pour mieux attirer 'attention de PExécutif sur le respect de ses engagements
concernant le financement du processus ITIE ;

> la prise en compte de 'approche GIZ en capacity assesment, par le consultant
international qui aura en charge I'élaboration de la stratégie de communication
ITIEG, dans le domaine du renforcement des capacités avec les partenaires
impliqués dans le processus ITIEG.

> le renforcement des capacités des représentants des populations riveraines
des zones miniéres sur la chaine des valeurs dans les industries extractives ;

> la sensibilisation du secteur privé minier par les OSC sur leurs engagements
pour le respect des droits fondamentaux de Fhomme en milieu de travail.



En conclusion, il appartient a chacune des parties prenantes de I'ITIEG de jouer plei-
nement son réle pour connaitre une avancée significative dans le processus de vali-
dation ITIEG.

Pour traduire le potentiel de I1TIE en Gouvernance réelle du secteur minier guinéen:
= e Secrétariat Executif de I'ITIEG plus dynamique est une précondition;
* la contribution de la Société Civile Guinéenne est essentielle;

» la synergie d'action entre les parties prenantes de I'i'TIE est fondamentalement
une nécessité;

» |a volonte politique affichée est décisive.

Le respect de ces quatre fondamentaux permettra a I'lTIEG de remplir pleinement sa
mission pour le bonheur du pays
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Annexe 2 : Liste de présence & Patelier sur la présentation du projet
transitoire « 5SF Gouvernance miniére, Guinée » du 27 juiliet 2011.

N | Noms et Prenoms Structure Contact

1 | Diaby Mamadou S/E-ITIEG 60230057

2 | THIAM Mohamed Aly ITIEG 60297844

63297844

3 | CISSE Kabinet PCQVP/CECIDE 63150597

60586697

4 | DABO Sanoussy SG/MD/Budget 64367110

67367110

5 | CAMARA Ibrahima sory Assistant 60586545

SG/MD/Budget 63800878

6 | DIALLO Mamadou Dian GlZ 62038378

80572279

7 { BARRY Aicha REGUIF-COPPADY | 64332407

/PCQVP 65650963

8 | MANSARE Mamadou inter centrale CNTG- | 24571107

USTG/PCQVP 68494804

9 DIALLO Cherif SENTIEG 60212531

10 | DIALLO Aboubacar Akoumba ITIEG 64294106

11 | DIALLO Mamadou Lamarana Stagiaire au projet 67360445
GiZ

12 | SOUMAH Abdoulaye SE/ITIEG 64266194

13 | BALDE Thierno Aliou CBG- Kamsar 64540566

14 | GUILLAUME Kurtis SG/MMG 64430127

15 | DIALLO Mamadou Alpha GIZ 64223575

16 | BARRY Boubacar Consultant 64225462

1 !
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Atelier de présentation
du Projet transitoire
‘SFF - Gouvernance miniére, Guinée’

Mercredi 27 juillet 2011, 10h00
Salle de séminaire du bureau de la GIZ
Cité ministérielle Donka

{M. Alpha Diallo)

u«\«G! éﬁbﬁéc C&?Z i v Gmu’hmaam Evy C‘*ufm#.\('

giz

Sommaire

1. Informations génerales sur la GIZ
2. Présentation du Projet
‘SFF-Gouvernance miniere, Guinée’

3. Rapport de suivi de la feuille de route de la
validation ITIE

4. Divers

4

T



J

giz

Informations générales sur la GIZ

La Deutsche Gesellschaft
fuir Internationale
Zusammenarbeit (Gl1Z) GmbH
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La Deutsche Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

Depuis [e 1° janvier 2011, la GIZ fédére I'expertise de longue
date du DED, de la GTZ et d'InWEnNt.

L'entreprise a son siége & Bonn et & Eschborn.

Avec efficience, efficacité et au plus prés des besoins des
partenaires, nous aidons les individus et sociétés de pays en
développement, en transition et industrialisés & développer
leurs propres perspectives et a améliorer les conditions de vie
de [eurs populations.

giz

Mission statutaire de Pentreprise

La GIZ a pour but et pour mission de promouvoir la
coopération internationale pour le développement durable et
I'action éducative internaticnale.

En notre qualité d’entreprise d'utilité publique dont la fotalité des
parts est détenue par la République fédérale d'Allemagne, nous
aidons le gouvernement allemand a réaliser les objectifs de sa
politigue de développement.




giz

La GIZ de par le monde

+ La GIZ est active dans plus de 130 pays sur I'ensemble de la
planéte.

« En Allemagne, ['entreprise est présente dans la quasi-fotalité
des Linder.

* L'entreprise emploie de par le monde :

- quelque 17 000 collaboratrices et collaborateurs, dont plus
de 60 % sont des membres du personnel national,

auxquels viennent s'ajouter
— 1135 coopérantes et coopérants,
— 750 experts intégrés et 324 experis de retour dans leur
pays,
- 700 experts nationaux ceuvrant dans des organisations
partenaires,

- 850 volontaires du programme « weltwérts ».
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Présentation du projet transitoire
,SFF- Gouvernance miniére — Guinée‘

* Genese

* Présentation

ﬁl La GIZ appuie le Gouvernement guinéen
= depuis 2002 dans I'élaboration, la mise en

- oeuvre et le S&E de sa politique socio-
=1~ économique (DSRP1/2/2011-2012) tant au
niveau national que régional dans la région
pilote de Labé avec la participation des
acteurs étatiques et non étatiques;

» e projet intégre dans ses actions en premier
lieu I'amélioration des conditions de la
Gouvernance et le renforcement des
capacités institutionnelles et humaines.
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Genese du prdjet transitoire (suite)

= Sept. 2008 appui de ta GIZ a la participation d'un
cadre de lI'ITIE & la conférence sur la taxation
miniére & Washington — USA;

= Depuis Avril 2009 Intensification des interventions
de [a GIZ vers le secteur non étatique (OSC, ONG,
secteur privé (DEL-Labé);

» Aolt/sept. 2010 — La GIZ commandite une étude
exploratrice sur les enjeux de la Gouvernance
miniére en Guinée;

* De la Gouvernance en général a la Gouvernance
du secteur minier;

= | es recommandations de la mission font ressortir
entre aufre la nécessité d‘un appui a LITIEG;

= La GIZ formule une requéte au BMZ pour un projet
transitoire sur la gouvernance miniere en Guinée,

= Avis favorable du BMZ pour I'exécution de la
mesure (projet) transitoire pour ia période 07/11-
01/12.

-
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Présentation du projet transitoire
,SFF-Gouvernance miniere-Guinée’

Objectif

Groupes cibles et Partenaires
Approche méthodologique
Contribution allemande
Résultats

Conclusion




giz
Obijectif

Les conditions pour une
amélioration durable de la
Gouvernance miniere en Guinée
sont améliorées.

Groupe‘é cibles et partenaires

Groupes cibles: les populations
pauvres en Guinée (55% de la
population totale, est. 2010). En
particulier les femmes et [es hommes
dans les zones affectees par les
activités minieres.

Les partenaires intermédiaires: sont
les cadres et dirigeants du Secrétariat
Exécutif de I'lTIEG, divers Groupes
d'OSC impligués dans la Gouvernance
miniére et la réduction de la pauvreté et
la CMG.
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Approche méthodologique

= Renforcer les capacités manageériales des

partenaires (Secrétariat ITIEG, OSC locales
impliquées dans le processus ITIE) dans les
domaines de [a transparence en tenant compte des
aspects de la protection des Droits de 'Homme;

Mettre en place un cadre de dialogue entre les
0OSC, le Gouvernement et le secteur prive a travers
la stratégie de communication ITIE;

CEuvrer avec la CMG vers un PPP selon I'approche

DEL (Développement Economigue Local) de la GIZ.

Contribution allemande

La contribution allemande a travers le projet consiste
en: appui-conseils par la mise a disposition d’experts
nationaux et internationaux, RC, fora de dialogue,
organisation d’ateliers/séminaires, coordination et
rapportage ainsi que la fourniture de matériels
bureautiques a faible échelle.




Résultats

1. Au plus tard le fin janvier 2012, le CP national
de I'ITIEG dépose son rapport de validation
ITIE auprés du CA de I'ITIE;

2. Des OSC identifiées mettent en oeuvre au
moins 3 activités de la stratégie de
communication ITIE incluant les aspects liés a
la protection des Droits de I'Homme dans 3
zones minieres;

e~ 3. Au plus tard fin janvier 2012, une société

i miniére exprime un besoin de partenariat

(PPP) dans le domaine de la gouvernance

miniére.

giz
Conclusion

Pour traduire le potentiel de IITIE en Gouvernance
réelle du secteur minier guinéen:

)

» Le Secrétariat Executif de 'I'TIE plus dynamique
est une precondition;

= La contribution de |la Société Civile Guinéenne
est essentielle;

» |a synergie d'action entre les parties prenantes
de I'ITIE est fondamentalement une nécessité;

= La volonté politique affichée est décisive.
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