PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU COMITE DE PILOTAGE DE
L'INITIATIVE POUR LA TRANSPARENCE DANS LES INDUSTRIES
EXTRACTIVES EN GUINEE (L'ITIE-GUINEE)

I - INTRODUCTION

Le Vendredi 23 Janvier 2015 a 10 heures 45mn une réunion du Comité de
Pilotage s'est tenue dans la salle de conférence du Ministere de I'Economie et
des Finances sous la Présidence de Monsieur Nava TOURE, Président dudit
Comiteé.

L'ordre du jour de cette réunion était le suivant :
1- Présentation des voeux du nouvel an ;
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Approbation du procés-verbal de la réunion du 23 Décembre 2014 ;

Examen et approbation du Rapport Annuel d’Activités 2014 ;
Divers.

II - Déroulement:

Mr LOUA André :
- Monsieur le Secrétaire Exécutif ;
- Mesdames et Messieurs les membres du Comité de Pilotage ;
- Messieurs et Mesdames les Points Focaux ;
- Messieurs les Représentants de la Presse Publique et Privée.
- Monsieur le Représentant de la GIZ

Avec votre permission, je passe la parole au Président pour présider la
présente cérémonie.

Mr Nava TOURE : Bonjour Mesdames et Messieurs; Bienvenue a nos
partenaires au développement. Je pense que l'ordre du jour a été
électroniquement transmis a chacun de vous et il comporte 04 points
susmentionnes.

POINT 1 : Présentation des voeux

Mr Nava TOURE : Le Secrétaire Exécutif estime que c’est le Président qui est
indiqué pour présenter les voeux au comité de pilotage.

Nous avons eu notre derniére réunion de l'année 2014, le 23/12/2014. J'avais
anticipé en présentant mes vaeux ; ce que je réitére en ce jour solennel de la
1% réunion de I'année 2015, en vous souhaitant a vous, a vos proches et a
tous ceux qui vous sont chers, une bonne et heureuse année. Que I'an 2015
soit une année de consolidation des résultats atteints en 2014 par la
conformité de notre Pays grace aux efforts de tout un chacun. Je souhaite que
le Tout-Puissant nous gratifie de sa sagesse et de son soutien afin qu’on




obtienne de bons résultats en 2015 qu’en 2014 et que nous progressions dans
ce sens.

Dans cet exercice, je souhaite beaucoup de santé, qui nous permette d‘avoir
toute la rigueur nécessaire pour combattre nos difficultés et réussir I'ensemble
de nos projets. Bonne année au processus ITIE/G.

Mr THIAM Mohamed Aly:
Monsieur le Président,

J'ai la redoutable mission au nom de I'ensemble de vos collégues se trouvant
autour de cette table, de vous présenter en retour les voeux que nous
formulons pour chacun de nous et particulierement a vous qui nous dirigez,
ainsi qu‘a votre famille.

En 2014, nous avons posé des actes, déployé des efforts et le rendez-vous
était celui du succes.

Nous souhaitons avec vous qu’on ait des bons résultats. Sous votre Direction
que le succes soit au rendez-vous de nos activités.

Nous souhaitons que dans chacune de nos familles y régne I'écho de la gaieté.

Pour notre Pays que 2015 soit I'année des grands enjeux, qu’elle soit porteuse
de bonheur et que le fléau d’Ebola disparaisse tel que nous I'avons prévu. Zéro
Ebola en 2015.

Que Dieu répande sa Miséricorde sur le Pays tout entier.
POINT 2: PVDU 23/12/2014

Mr DIABY Mamadou : Lecture du résumé du Proces-verbal de la Réunion du
Comité de Pilotage tenue le 23/12/2014.

- Les amendements

Mr COKER Gérard : Juste un détail je cite (Le C.P reste préoccupé pour le
véhicule).

Nous avons proposé des solutions avec des démarches vers certaines autorités
dont la suite attendue ne ressort pas dans le résumé.

Mr LOUA André : Je n‘ai pas pris connaissance du P.V ni du résumé. Or le
P.V doit circuler afin qu’on puisse se prononcer et |'adopter. Je suggere qu’on
remette son adoption a la réunion prochaine.

Mme CAMARA Hadja Aminatou : C'est un Proces-verbal approuvé qui doit
étre sur le site Web.

Mr Nava TOURE: Je suggere que le Secrétariat Exécutif de fagon
systématique circule électroniquement dans un délai d'une semaine afin que
chacun se prononce avant I'adoption.




POINT 3 : Présentation du Rapport Annuel d'Activités 2014 (Par Mr
DIABY) Secrétaire Exécutif.

Mr Nava TOURE : Vous avez suivi avec attention la lecture du rapport et le
débat est ouvert.

Mr THIAM Mohamed Aly : Merci Monsieur le Président.

1°) A la page 2 : Nos activités réalisées sur le plan national avec le conseil
de supervision, composé de Monsieur le Premier Ministre, Monsieur le Ministre
d’Etat chargé de I'Economie et des Finances, Monsieur le Ministre d’Etat
chargé des Mines et de la Géologie. (Le C.S apres avoir examiné, amendé et
approuvé), on constate que la part du Gouvernement a été faible. On doit
faire une offensive a I'Etat, car au moment de linscription de la Loi de
Finances, ce qui est approuvé doit étre obtenu puisqu'’il est publié sur le site et
envoyé a I'ITIE/Internationale. Dans ce cas notre crédibilité en dépend. Dans
cette situation, quelle est la stratégie a adopter ?

2°) A la page 5 : Dans le tableau des pourcentages de 40 a 100% si c'est
pour la réunion du C.S. C'est par rapport aux prévisions ou aux realisations ; si
on a fait qu’une seule réunion.

Est-ce que les 18 Préfectures étaient dans les prévisions ? Si oui les 100%
sont justifiés.

Séparer les réunions ordinaires des réunions Extraordinaires. Sur les 22
réunions combien étaient prévues, combien ont été réalisées ?

Quant aux difficultés, il faut les signaler, si c’est au niveau du Gouvernement il
faut le dire clairement et quelles sont les mesures correctives a adopter.

Enfin mettre ensemble toutes les activités réalisées et d’'un autre coté celles
reportées.

Nava TOURE : En récapitulant I'intervention de Mr THIAM, un aspect est a
retenir sur ce dossier et pour plus de dynamisme, il faut pouvoir orienter nos
actions pour que les budgets votés soient décaissés. En matiere de
pourcentage le Secrétariat Exécutif doit éclaircir le niveau d’exécution.

Mr DIABY Mamadou: Au fait il y a une note dorientation de
I'TTIE/Internationale relative a I'élaboration Rapports d‘activités. Donc nous
sommes obligés de tenir compte de cette note.

Mme CAMARA Hadja Aminatou : Je suggére qu'on divise la poire en deux
sur la méthode d’écoute d'un certain nombre de personnes qui aiderait a
rassembler les mémes idées et les répondre en méme temps.

Par ailleurs, la structure du Rapport n‘a pas d'introduction. Il faut que le
Secrétariat Exécutif puisse avoir une méthode a faire ressortir les
pourcentages a tous les niveaux. A la page 3, je ne vois qu'une seule
conférence de presse.




Dans les difficultés, il faut insister sur la fievre a virus Ebola dont I'impact a été
d’'une importance capitale sur toutes nos activités : On n‘a pas effectué
certaines de nos missions a |'étranger, nos partenaires ne sont pas venus,
nous n‘avons pas tenu certains ateliers etc.

Je vais remettre ma correction au Secrétariat Exécutif.
Evaluation de la Communication, c’est une activité réalisée a 60%.

Mr Nava TOURE : Pour tout ce que jai entendu, il faut qu'il y ait une
cohérence de bout en bout sur la méthode de présentation. La question sur
Ebola est tout a fait raisonnable.

Mr CISSE Kabinet : Je remercie le Secrétariat Exécutif pour le travail et je
les félicite. Je demande que dans la structure du Rapport, qu’on parle du
contexte National pour une meilleure compréhension.

On ne sent pas la tendance des performances, parfois faire des comparaisons
entre les acquis de 2013 et 2014 s'il y a eu du progres.

Pour les 22 réunions (Combien de participants en Hommes et Femmes).

Ressortir les difficultés, telle que celle évoquée toujours a nos réunions par le
Consultant National, El hadj NABE N'Falla, concernant la collecte des données.

Mettre des images dans le Rapport ou sur la couverture qui peuvent parler et
servir de messages.

Dans les perspectives, parler du prélevement de 1% des ressources
financieres provenant des mines pour financer I'TTIE-Guinée.

Mr COKER Gérard : Mes Observations sont déja faites par les collegues, je
félicite le Secrétariat Exécutif d'avoir mis a temps le document a notre
disposition.

Mon inquiétude, c’est la faiblesse d’intervention de I'Etat, alors que le C.S est
présidé par Mr le Premier Ministre. Le PTBA est la chose a nous tous.

Je suis d’accord avec Mr CISSE sur la tendance des Performances et pour les
images dans le Rapport et sur la couverture.

Mr TOURE Bachir : Jinterviens sur la forme et le fond.

L'articulation du Rapport, que les chiffres soient bien alignés. Je demande a ce
qu’on dise désormais (Loi de Finances) et non loi des finances. En réalité les
difficultés que ITIE/G rencontre, au niveau de I'Etat veut dire que les autorités
n‘ont pas conscience de I'utilité de notre activité. La question de la
communication est au centre du débat. Beaucoup de personnes ignorent que
I'TTIE/G soit une activité. L'ITIE/G doit faire partie des priorités de |'Etat. Ma
proposition est de ramener les activités du Conciliateur au niveau de Mr NABE
qui est disponible et présent sur le terrain.

Mr Nava TOURE : Je ne pense pas que cette mutation soit possible, car une
des exigences de I'TTIE/Int. est de recruter un Cabinet International.

4




Mr DIABY Mamadou : Les Rapports de I'TTIE/G doivent étre réalisés par un
Cabinet International sinon le document ne passe pas a I'TTIE/Internationale.
Le consultant National aide ce Cabinet a réaliser le rapport. Un Cabinet sera
recruté bientot. Le délai de 45 jours est ramené a 30, cette proposition a été
acceptée.

Mr Aboubacar Akoumba DIALLO : Je veux savoir si l'inscription de I'TTIE/G
au code Minier a été faite en 2013, si c’est le cas, ce n‘est pas un acquis pour
2014.

Je doute fort en terme de prévision que le C.S doit faire deux réunions, donc
expliquer pourquoi la 2°™ n'a pas eu lieu.

Qu'est-ce qui a été fait en terme de communication pour I'admission de la
Guinée comme « Pays Conforme » ?

Mr DIABY Mamadou : Dans le réglement intérieur, il s'agit d'une seule
réunion avec le C.S mais, en cas de difficultés on peut solliciter une réunion
extraordinaire pour trouver la solution a nos problemes dans les meilleurs
délais.

Mr Sidiki KABA : Ma question est que pendant la collecte pour le Rapport
2012, le probléme de reporting a été posé afin que les informations
budgétaires soient informatisées. Les chiffres produits par les finances ne sont
pas crédibles si les logiciels adaptés ne sont pas a la portee des finances.

Mr DIABY Mamadou : La remarque faite par Mr KABA est pertinente. Non
seulement il y a le logiciel mais aussi le probléme du cadastre n'est toujours
pas réglé. Pour la question de reporting on a fait la lettre a l'intention du
Ministere des finances et Iancien Vice-président devait suivre I'état
d’avancement.

Mr Kadiata Mory CAMARA : Mr KABA a souvent posé ce probleme a nos
réunions ; mais je peux vous rassurer que le projet est trés avancé au niveau
des deux Ministéres M.E.F et le Budget.

Mr Mohamed Sikhé CAMARA : Juste une remarque a la page 7 :
- On a identifié 3 problémes considérés comme acquis qu'il faut remonter
dans les difficultés.

- Pour les receveurs, le probléme est réglé puisqu’en Novembre 2014, on
recruté 165 receveurs communautaires ; ainsi un receveur peut gérer
trois (3) sous-préfectures. Je vais remettre les documents au Secrétariat
Exécutif.

Mr Abdoul Karim SYLLA : Je félicite le Secrétariat Exécutif.

Ce probléme de reporting est posé depuis 2012, il va falloir le régler.

Jai constaté que le batiment en construction pour ITIE traine a finir, or
I'TTIE/G a des problémes pour améliorer son travail. Je souhaite que le



Président du Comité de Pilotage en tant que Secrétaire Général du
Département, actionne afin que ce batiment soit fini.

C'est une structure maintenant Internationale. Il ne serait pas admissible que
les étrangers viennent et nous trouvent dans cette situation.

Mr Nava TOURE : Je pense qu‘avec le budget obtenu de trois (03) milliards,
le batiment sera terminé.

Mr Kadiata Mory CAMARA : A la page (09), je demande Comment les
prévisions constituent les recettes? Pour lintervention de [IEtat, le
Gouvernement en a vraiment conscience. Le Chef de I'Etat lui-méme est prét a
intervenir.

Mr DRAME Sékou Amadou : Ce tableau s’explique par les prévisions de 5
milliards alors que I'Etat selon la loi de finances a accordé 1 milliard qui a été
décaissé en totalité.

Mr Mamadou Taran DIALLO : Merci Monsieur le Président, je fais mienne
des observations faites par les collegues.

Mais a la page 12 : Il ya deux taux qui nous interpellent. Je veux des mesures
claires pour relever ce taux d’exécution. Dans les perspectives il faut maintenir
la conformité du pays ; et bien d'autres problémes qui sont évoqués.

Il faut publier annuellement les rapports, voir les graduations et situer les
responsabilités.

En 2015, l'audit doit étre fait par la cour des comptes, elle n‘est pas en place.
Nous n‘allons pas continuer avec I'Inspection Générale des Finances.

Les difficultés pour le décaissement sont autant importantes qu'il faut faire
recours aux partenaires techniques et financiers.

Mr Nava TOURE : Les suggestions de Mr Taran sont retenues. Avant de
passer la parole a Mr DIALLO de la GIZ, je me dois de le remercier de par sa
présence parmi nous en tant que partenaire tres actif.

Mr DIALLO Mamadou Alpha : Merci Monsieur le Président, effectivement je
suis la en tant qu’observateur et Partenaire pour la gouvernance miniére qui
va au-dela de I'ITIE/G.

Nous avons fait un projet régional minier qui s'étend sur quatre pays sans la
Guinée qui n‘avait pas encore ses Institutions Républicaines en place a
I'époque.

La Guinée s'est améliorée entre temps et je veux la faire bénéficier de cette
gouvernance miniere, de la vulgarisation de la zone miniere, atténuation des
conflits dans les zones minieres. On a de bonnes pratiques en Sierra Léone et
au Libéria. :

En Septembre 2015, je suis mandaté a accompagner le processus ITIE/G.
Monsieur le Président, permettez-moi de vous féliciter, ainsi que I'Etat Guinéen




et la Société Civile pour la Conformité de la Guinée. Nous observons et nous
accompagnons la Guinée.
Concernant le Rapport d’Activités 2014, sur la présentation on s'est attardé
beaucoup sur les finances.

- Il faut que les interventions soient axées sur les résultats.

- Le comité de Pilotage a disséminé dans 18 Préfectures ; et apreés il fallait
chercher a savoir ce qui s'est passé au niveau de la population, les
effets de ce que vous faites.

- Je ne vois pas de discussion autour des Indicateurs.
- Ou en sommes-nous dans la réalisation des Indicateurs ?

- Le Comité de Pilotage est la cheville ouvriere de I'ITIE/G, il faut
renforcer la capacité a rendre compte des résultats.

- Les deux cadres qui sont partis au Maroc, doivent faire une restitution
dans le cadre du renforcement des capacités.

- Quand le partenaire donne l'argent, il veut voir si les objectifs fixés sont
atteints et s'ils ne le sont pas il faut donner les raisons.

Mr Nava TOURE : Dans les trois volets I'ITIE/G est I'enfant chéri.

Comment les Partenaires peuvent nous aider a nous améliorer en
performance. Il faut que nous-mémes ayons les outils pour notre amélioration.
Je vais discuter en détails avec le S.E.

Je recommande a tous les membres d’envoyer au S.E leurs observations soit
pour les coquilles, la forme ou le fond. Un reporting détaillé est nécessaire ;
mais globalement savoir ce qui n'est pas réalisé parmi nos activités et quelles
sont les raisons.

Une activité réalisée a 0% n’est pas comparable a celle réalisée a 50%. Dans
la perspective des objectifs, nous devons nous adapter et créer nos points
d’engagement qui doivent évoluer.

Mr THIAM Mohamed Aly : Je crois que nous avons entendu suffisamment
et je suggére que Mr Diallo se joigne a ce comité pour apporter son soutien et
ce regard extérieur dont nous avons besoin pour aller dans le bon sens.

Mr Cherif DIALLO : Je n‘ai pas pu me joindre a vous pour I"élaboration du
Rapport Annuel d'Activités 2014.

Je vous demande de tenir compte de I'exigence 7.2 de la norme et de la note
d’orientation N°5.

Mr Nava TOURE_: Selon vous a partir des exigences, est ce qu'on peut
adopter ce Rapport sous réserve de toutes les observations faites ?

Mr Aboubacar Akoumba DIALLO : On peut faire confiance en ce Comité
qui est mis en place pour revoir les points et I'adopter sous réserve.
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Mr CISSE Kabinet: Ce document est un outil de communication avec
I'extérieur. L'ITIE/G a besoin de plus de visibilité comme les autres pays. Je
souhaite qu'il y ait un travail approfondi.

Mr Mamadou Taran DIALLO : Je vous garantie que ce Rapport est a usage
public, National et International. Le comité va bien travailler.

Mr Mamadou Alpha DIALLO : Nous sommes dans un apprentissage du
Processus, il faut améliorer ce Rapport et que cela soit valable pour les
prochaines fois. En 2015 on va faire des formations avec la GIZ pour
techniguement mieux élaborer les rapports.

Mr Nava TOURE : Le Comité de Pilotage souhaite avoir un Rapport amélioré
sur le contenu et la forme. On se donne un délai de deux (02) semaines pour
procéder a I’Adoption.

POINT 4 : DIVERS

Mr Nava TOURE : Le C.P et le S.E expriment leur reconnaissance a la chaine
de Télévision Africable qui offre sa gratuité pour couvrir la présente réunion a
I'image du processus ITIE/G.

Mr DIABY Mamadou : Dans les recommandations de la précédente réunion,
le comité de Pilotage avait demandé de proposer une date pour la remise des
satisfécits. Nous vous proposons la date du Samedi 31 Janvier 2015 pour cette
remise a I'h6tel Mariador Palace.

Mr Nava TOURE : Merci a tous et bonne journée.

III- EN CONCLUSION :

> Le comité s’est réjoui des bons résultats obtenus en 2014 en dépit du
fait que certaines activités du plan d’action n‘ont pas été réalisées pour
cause de I|'épidémie Ebola et l'obtention tardive de l'avis de non
objection des bailleurs de fonds ;

> Le comité n‘a pas approuvé le PV de sa réunion du 23 décembre 2014.
Il recommande au Secrétariat Exécutif de transmettre a tous les
membres du Comité le projet du PV en question. Il demande aux
membres du Comité de faire parvenir au Secrétariat Exécutif les 48h qui
suivent, leurs observations;

> Le comité a examiné le projet de rapport annuel des activités 2014 de
I'TTIE-Guinée. Il estime que ce rapport doit é&tre amélioré. Il a décidé de
constituer-une commission ad hoc qui doit apporter sa contribution a
cette amélioration. La commission ad hoc est composée comme suit :
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1- Mr Bachir TOURE

2- Mr Kadiata Mory CAMARA

3- Mr Sidiki KABA

4- Mr Mamadou Taran DIALLO
5- Mr Kabinet CISSE

6- Mr Mamadou Cherif DIALLO et

7- Le Secrétariat Exécutif

Le nouveau projet de rapport sera présenté au Comité lors de sa prochaine
réunion prévue dans deux semaines.

> Le comité remercie Mr Mamadou Alpha DIALLO pour sa présence a cette
réunion et salue Iidée de la Coopération Allemande « GIZ » d'apporter
son appui au Secrétariat Exécutif de I'TTIE-Guinée et a la société civile
guinéenne dans le cadre de son projet régional de gouvernance
miniere ;

> Le Comité a enfin remercié la chaine de télévision Africable qui offre sa
gratuité pour la couverture médiatique de la présente réunion du CP de
I'TTIE-Guinée.

La séance a été levée a 13h 30

Le Rapporteur Le Prégident T

)
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Mr Mamadou DIABY
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