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NOTE DE PRESENTATION DU PLAN DE TRAVAIL ET BUDGET ANNUEL
(PTBA) 2023

l. INTRODUCTION

L& lanvie torantiivrercrpeodune lecllralusMas ansiparrence | deaGUKMER) e s |
est créée par Décret D/2012/014/PRG/SGG (du (03 [Février 2012 modifié par le Décret
D/2021/233/PRG/SGGdu 14 Juillet 2021qui dispose en son article premier que :« [ 10/1- T | E
GUINEEest un organe consultatif, placé sous la tutelle du Ministére en charge des Mines

et de la Géologie. ITIE-GUINEEestdco t ® e« (diéounie: mprelr s onmn-atbnbtic® mor
de gestion administrative et financiere ».

L&lanvie boirat liraveearepoo wons ok aduTrranisiprar @nicie ddrasnisis | e s
une Norme Internationale de Bonne Gouvernance dans le secteur pétrolier, gazier et
minier.

Cette Initiative: selon la Norme 2023 a pour but :

- deluwet dverr o coomitor enslausconrewpt i on dans | 6i ndust
- déinmmivgT er veresergdi@ae anrfaams b tuimorn cu®menig®t i que
applicables;

- adedenr i gradrcam tdasr une ngestisonindes- nnessour c
citoyens en tenant compte des questions de genre, sociales et environnementales ;

- doassiuiraepadcadet mamnsprarce neces cderss ppat ement s et
extractives ;

- de rendre cette information accessible a la société civile et au grand public ;

- de favoriser donc le bon usage de la richesse des Industries Extractives a'fi bntlleq u 6 e |
soit un moteur de la: croissance économique ;

- de contribuer au développement durable.

LA TdiEanae ®tV® thhanc®e en 2003 pour.

Leenoip 0.4 ce toxidencs Nod @ 1alNe Exilg € noae17 Buk 2019 adoptéa lordlder me |
lbaonCond ®rdenc el Mo mdsilalier) dels hud’l Tuln EOLY Paris (F
que : « Le Groupe Multipartite est tenu de mettre-eniplace un: plan de travail qui doit étre
régulierement mis a jour, entierement chiffré: et: compatible: avec: les: échéances de
d®cdiarat isonioretibides Vadddadmiomi Rttradil iters:ngparl dle
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trrva viatinl c ot fdie xer l-ers cduorbojeescaten fhsce dver Iemis e en
Prmdpnscli [ple <t rafl@er Iestpliofités Bationales des industries extractives ».

LracoR®pwch Luingueosden Guiin ®e crddiscpiors epadidunnspolt ent i

deeconstomonrat errdrdrsticodic reen Leaoiid ilov emstintc® didvesticcecnipot en
capable de soutenir une tres forte croissance économigue et constitue un pilier important
danisiicilidat teintuelandlesnaab jeeccppinfos tedumicPd @ noccNat i o

(PNDES)ainsi que le Plan de Développement du Secteur Minier de Novembre 2018.
https://ww.gouvernement.gov.gn, / https://ww.mines:gov.gn

A ce titre, le Groupe Multipartite: privilégie' la: recherche de solutions novatrices parmi

lcersquledchcersie | deext ensivomncede afh@cdmirsechenbiuwuvre d
[bacugouww er nmamnice nadelss reessourclerscionalt hausiitddess . Ce
Rapports ITIE, la qualité de |6 m:foo rumanticicio s rdouticspaa bl dneursscuar | e s
awuss!'stbptidn drandanp tlivo-ne tdrepanicveeda wxeva®licelvn® s viedielictier an s p
auwttamnct quecnnceene lesqpuaires cco'nc @r ‘neondeelss Enardprisesi r es de | 06

Alglvacrd cw miogl precdd e Coee lquiartip re®c T-GWINEE lsesfixe@oun u p e Mu

1. Objectifiglobalal : En tant que Pays ayantt obtenuuniscorergénéral élevé«dans
laanisminsceuvie ne 14 ovmeel T1d e0 19 @8/10@) paimes) )| ' THlc&Eo2jodd Ot i( f8

est de poursuivre et renforcer cette miscecn ene Buvirceln eddfecitii ve d
conformément a la chaine des valeurs afin d @'aitit- e inn-dorieVvalde orndpve au d
éleve.

2. Obijectifs Spécifiques s : Les objectifs spécifiques du plan de travail sont les suivants :

21 Veelirbhlrerctauadr esipecitutidw (craidre e fidba®goadli'oclest i ons
des licences €t des contrats, tenir le registre de la propriété effective et la
paritaiocdeprat bonmuedeeud (@ BEtpatiton caademsioduguwe | e s u

2.2 Amorcer la collecte et la réconciliation des paiements effectués par les
entreprises miniéres et des revenus percus par les administrations ;

2.3 Remndrniermdtidiramafvo r imaltdcon arrednattibnvdes pdiembna ctc ol | e
des revenus désagrégés disponible et accessible au grand public par la
publication, la dissémination et la divulgation des données;

24 Soasisjuwreedrnngucer ik esnudioonen®els!'cssruwron hessecrnevenu
débattues et effectivement affectées selon les régles de la démocratie et de la
transparence dans la gestion des dépenses sociales économiques,
environnementales et la politique de développement durable ;

25 Pronomoruoveonicrcury e opmech el elwmre [Ta pop rromprrsiraactii on
Publique, les Sociétés'Minieres et la‘Société Civile-en vual 6 ® v deb nésaltats
et impacts dee- lica crminsceficetne (it uvir e effective de |0
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Loasoicvpouir lesttepiio uerces bié-ats teticin-tawourdde neof éOpaxes bi-ppees t i f s

i. Faire la mise a jour du cadre Iégal et institutionnel dans les Industries Extractives ;
ii. Suivre les activités do e xrp brode aroduation et cxddexport ati on

lii. a) Produire et publier le Rapport ITIE-GUINEE 2021 portant sur la collecte et la
réconciliation des flux de paiements et de revenus, (collecte des taxes et
redevances) ;

b)) Me trtirees peinguddusvirnecccloacipol i tique des donn®es
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iv. Suivre l&:/a fi fl e dds sevenus n

V. Swwicwvircetol das dgoersct it o misedresuvid ® prenisiessie etclofdlbacmi s e e
durable en tenant compte de la contribution: sociale, économique et
environnementale ;

vi. Obtenir le statut de Pays ayant atteint le score le plus élevé de la Validation ;

vii. Pcoruurss utirvirresr et rere mifuo riccie rratdoia demiansnenicemm cfiduavr e
dissémination des Rapports ITIE 2019, 2020 et 2021 ;

viii. Renforcer les capacités des parties prenantessur le processus ITIE ;

ix. Pérenniser, coordonner et améliorer la performance du Secrétariat Exécutif et du
Comité de Pilotage.

Coesit cedanmsue cerocaldrientiquelr beepoGriou poecteMuiletde par t i
I'"6rArd-mit i iPgbliquezet desoEmtreprises Minieres, auxquelles la Guinée a ajouté les
Institutions: Républicaines afin que ces dernieres soient informées de toutes les étapes de

[bacomi stere @n T Ti- wviniece doer lebir@dn T iE dennaGuion®emepiour | e
preednder eccicloe sillard ®:csilsscibro neslutadtbnanttnaleddasnisienlcercssiesn s d e
Industries Extractives. Au-dce: ¢ coid-enicceoe t'tsled cimiasss ilco inty clébesit do-
des porteurs de messages aupres e leurs institutions et des populations sur la mise en
truwverielllden duddlTI E en Gui n®e.

Ce Groupes 6tat tcrodres condeon-®e miseleesuvre ofincdvie tids ocnoss ndie mi s

respecter les délais requis par les Exigences-en matiére «de préparation de divulgation

des Rapports ITIE et de Validation a'fi id/nbicd 60 fwdree la iplus élevé des trois
composantes : « |'torEn@ra:gtedme mt drecsianpa;ria Transparepee e nleasnt e s
R®slwlstt@tnspaces. | 61 mpact

Encrssgengageantu’ coeitdeec e nd alvire Nersme«-1 T1 E,
promouvoir une meilleure gouvernance des ressources extractives a travers la collecte,

lbaccon®cion cudl irtalt buoing I1c6 @ deis t et Ifatucpub el cat i
Entreprises Mininricc cirde 'sutce te rdetcctbiowteesicleersr iirrecettes publ
C'6 eascet effet, qud-umiecurmerivlitlorewrrecnrs®@pare tiic ticconcrcdiers r ev
duorEwonids! dNatcibenal odeD®wvedoppement tLocad (FN

Minier, aliéna 3 qui a prévu | 26rap p-u de 18 % des ®vtenus miniers partiels a toutes
les Communes de la Guinée

Ceonfeampdrsoude cp®r ®qluatcd lomnae sthing®n® dp-aricclvéoAgenc
(ANAFIC).

Dans le méme cadre le Fonds de Développement LLocal (FODEL) a été mis en place
conformément aux dispositions prévues al "6 A 't dc Loee Mn3Qpardgiaphe@ 6.d e  Mi n
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La Responsabilité ‘Sociétale cdes 'Entreprises  (RSE) permet:aussi:iaux Entreprises/-de
contribuer volontairement au développement des Communes impactées par les
opérations miniéeres.

Lransminspece enconprhuacce pediut depornitrelnawntrbloie ald prer-me t d o
extractives dans le cadre du développement durable des communautés voisines des
Industries Extractives.

Lo expdnointrartpicoonie imi i imroeante @ poro®sne nitnengmecrpiar t oo
plus de 77,82 % des exportations, fournissant 26,36 % < d-e-sciia- ecclet toessiuadie | O E
16,48 % du PIB et 6,,10 % des emplois (source Rapport ITIE 2020). lllest ainsi établi que

le secteur minier représente un important moteur de la:croissance et de développement
socio-économique de la Guinée.

Le Gouvernement Guinéentient au respect de ses engagements internationaux. Cette

volonté politique a été exprimée par Son Excellence 'Monsieur ! le ‘Présidentdu CNRD,
Présidentde la Transition, C'hiie!f ['tidiers o Etractiireldior septderesial arce nc o n
les Responsables du ‘Secteur/Minier-au/Palais du-Peuple citation : « je réaffirme ma

volonté ferme et celle de mon Gouvernement a soutenir le processus ITIE en Guinée ».

. EINANCEMENT :

Le Plan de Travail doit étre revu et actualisé annuellement. Il ne doit' pas: étre statique:
Donc, il doit étre glissant pour permettre-de prendre en compte les évolutions-éventuelles
du secteur extractif et les politiques gouvernementales.

Le présent Plan de Travail et Budget Annuel (PTBA) prend en ccompte toutes les
reeccroommian:dia tonsonisdmdiuraiCom sleli | d'oAldmiln iositdr @t i on
réunion du 16 Février 2022 a Oslo (NORVEGE),-suivant-Référence de la Décision
2022-16/BM-52 déclarant que la Guinée= a obtenuiuniscarere général élevé dansila

miss @ cemre deuy FoemedielE a9 (NQI00n goinks)T) | aBsont2dEd éng; (05 B
mesuress correctives

Aisness bppliccem daa prpdpisclaltiicointhd/e sii/plr i« hes ablpatisnsgbenurd 61 T
lee s Et adnsontr d ®mie ndt: rlcenr heeion dhe gro®ssidsede 'lelnr ad|
consistenta faire rfigurer:dans! deurs chudgeéts cnationaux, des: financements
n@®eseas s aii auetsnir 1 sl;o ti'ecnidne li elsnenpdniains actdvda cltii ons
Comité dePilotage et les!Commissions: Operationnelles » ]
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Egalement, parmi les douze (12) Principesd-el'111-,cali gointEN°12, ill est précisé que: :

« Nous: considérons:gue, dansila rechercherdecsolutions;ttoutes tlestparties

prenantes speuvent rapporterrdes contributionsuimportantes) et: pertinentes;

quio i s Glasg itsis e diets Etat s elt elmst dntr®s gui
extractives;sdescsociétéstde serviceyides organisationsamultilatérales;:des

organismess finaneciers;rsdesleinvestisseurscioy des ©rganisationssanon
gouvernementalescs » ;

Le Décret!D)// 2021/ 233:/PRG/ISGG duu 14 Juillet:20212 1, en samarticlele 16 stipule

que:::«« Les ressources financieres nécessairesiaufonctionnement«des:organes

de ! 11116 GUINEE sonticonstituéesde e : i)) Subventionsis biuldeg-®@tsalic rtess ; de |
i)) Contributionons du Fendss dddhvasviessntenis Isieime(nit Mi ndned (FI M)
Promotionretedel! D DéveloppementMiniers (CCP'D M) el't d-e NatiGrAlge nc e
d 6 rA'm®nracg e desn hfrastructuresreMiniéres:r(ANAIM) ;1)) Comcours

financiers sextérieurs. desd dnstitutions: tInternationalest ieth.des @rgahismes

Etrangersde Coopération on ; iv) Contribution des!es Sociétéss Minieress, Pétrolieres

et Gaziéeress seloamle-Principe N°12 de la:=NermeriTIE 2019 » ) )\Contribution du

Secteurr Privev®lcetNGCdescicONGnasiso;ujDBesetlegsyt » | ni ti at i v

Paa rilciasi lcbneanirds | il co nvile netla ndee crnnrotrcecr cequede dan s
Travail et Budget Annuel, LoeverGownvier naermentix Fprewtes scoadrc-esser
et Financiers bi et multilatéraux en leur demandant des appuis complémentaires.

LI, PLAN DE TRAVAILL ET BUDGET ANNUEL (PTBA) 202°3 :

Ce Plan de Travail et Budget Annuel, présenté ci-dessous est le résultat des séances de
travail du Groupe Multipartite: (GMP).

Ce faisant, les neuf (9) axes stratégiques identifieés sont déclinés en 88 activités avec

um budget-quiisese chifffeca-umin codtttotal-dele 8211 500 USD (huitt centt vingtiun
mille=cingccentrUS ) Dallars) deoind [hemefiticn alncle me nit est i dent
travers la Loi de Finances initiale 2023 a hauteur de |0 ® q-u'i v 460 8385t USD, &

compris le report du solde de trésorerie au 31 Décembre 2022, soit 57,13 %, a travers

les Fonds EGPS (Banque ‘Mondialea hauteur de 55 750 USD), soit 6,79 %.. Ainsi, le
financement total identifié se chiffre @ hauteur de 525 088:USD> (soit653,92 %)) et un
financementa rechercher a hauteunde e 296 412 USD soit 36,08 %:.

Le taux de change appliqué suivant Liste:N¢“014//202'3 dw 20 Janvierr 202’3 (BCRG)
est : L USD=- 8 538;1293 GNF.
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Les neuf (9) axes stratégiques sont décrits comme suit :

1. Cadre:légahetinstitutionnely octroi desilicences des:contrais,da propriété
elfeflecdtiaweticentitioh ae I'ptalr (tiiiccicp adeiladNarmebe | 6 Et at . (
(Voir détail aux pages 20 a 25)

LeeCodC oidie coMiitneilcecndreciomnosit de thiuceventice dec’ad riees g awmadind i qu e
minier. Institué par l'a Loi L/006/CNT/2011 du 09 Septembre 2011, t- el guodamend®
Loi L/2013/053/CNT du 08 Avril 2013, portant modification  de:certaines: dispositions. du

CodenieMionsiitecr crotnes ttidret fucel c®grartice meinct | enccadr e f
Guinée.
Comnfrorm®memitce 5 (0@ xXdlglenc el |l 2016 laGhinéeea pubtiéen d e |

Décembre 2016 sa feuille de route pour la divulgation relative a la: propriété: effective a
compter du 1¢" Janvier 2020 (https://eiti.org/fr/document/feuille |--route-pour-publication-
propriété réelle-guinee).

Cette rubrique doit rendre efficace et efficiente la:transparence en matiere: de:procédure

dooctaionccdes idicicoencesinceitse condireatis meitr. pr oc ®de
Enplup lNusi, | (& a pPorlopcrait @to®e Elfed elcdcipvien @t htaqui Par t
sOtarcttiacwl @ nit acutrocucr diennllatogou vier niaonnce undans
Exiing en coerr ca ulllic At uere prabeupdtiont TulCELveent desbepr®olccupa

maximiser la transparence et de réduire progressivement la corruption conformément a la
Norme ITIE 2019 qui encourage la transparence des contrats et des licences qui sont des
défis a relever.

Coepsitqup owr g uotic lorerv e el flecsl ccothisstiacidness imdcdio'r dr e
pooruarmisk @ omiresielllletnn Guwmaermes adee pdnel TdeE preennicGui n ®e  ma
Lee s culrm®suu o tdactgstionsiu r bractediiteviud cgratidniomiod e dca pr o |

propriétaires des Titres Miniers.

« Toutes les entreprises miniéres, pétrolieres et gaziéres sont tenues de communiquer a
[TOI-GUIEN EEUE &cicdrenitelicti®: edeetiis]l leudecse cbh@ma®ftbrc @iiirl e s
deel'cnlbrc@rem dt ree poridliissel crert lcecstic modalon tu®s coddle xelrcei c e
entreprises. Le non-respect de cette obligation entraine la suspension voire le retrait de la
licinceelnicre: o de®Teprverd®ellant™ ». Adidendtdu Répret/R0R1E2334PREG/2AGIdL B4n t e
Juillet 2021.

Ce premier axe est composeé vingt-sept (27) activités pour un montant de: 55 000 USD
réparties comme suit :
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1.1a 1.6 Suivre le processus de modernisation du cadastre minier
Juugs gfairé la liste des personnes pour lesquelles la Loi

interdit | 2:6tac thihivd t ® mi ni  r e = pm
1.7 a 1.27 Appliquer la feuille de route sur la propriété effective = 55000 USD
2. Swirvipelotlaberxipdroloa@itn colneyporlt-aonp(Exigehee8)t)t on et | 6 e
(Voir détail a la page 26)
Celt tvepoccroomposiamitieniss en pd® fiunniitme plfacrce dtaccomi soer en  p
[harosperiors p ecitid lomnogductloest Isswdrtvtion dd ectduasxipriod wecitei on et
LG8 TACE o exiigge ddsanfodibivig licgaat libonatdesa i mddoromat i on

permettant aux parties prenantes de comprendre le potentiel du:secteur.

Les résultats attendus de la publication des données sur la production sont de savoir le
vooihau me de bra pr o-deuic taivon et | es r-evee nau s a
commercialisation de cette production.

Elle comprend trois (3) activités pour un montant mis: pounrmémoirere et qui se
décomposent comme suit :

2.1 a 2.3 Renforcer les capacitésdu personnel chargé des opérations
de suivi et de contrdle pour une évaluation quantitative et
qualitative des productions j.iu; s gdividguer les données sur
la prrcocstprecclt rcolntioetour l'cacrcprioduct i o pomur | 6 ex

3. Collecterdes taxes et des redevances enwvue de produire et publier les

Rapports portant surles fluxdes paiementsietides revenus (Exigence4)! | :
(Voir détail aux pages 27 et 28)

Cette rubrique porte essentiellement sur la collecte et la réconciliation des flux des
paiements effectués par les sociétés miniéres et des flux de revenus pergus par les
acdmitmtios taratnico ms:lc goocarmée. | 6 ann®e fiscal e

Lee sctioascaiicosmsy crle quuidnscels: aiproswirr e ceerlitany portemt: entr
Nadtnil oinla |l et de IndedAdmiun busotireadieaw r L'nd®pendant
®tdu deecaddies cclardiniaigie et Ir 6o righaini ssiralt icronscad-6lesn at e
formulaires de déclaration devant aboutir a |'“&@®l:ab ouwnatipoindaiidié, uen Rap
l'oéonrmg@anid ss atiisoon padle Cosva depluchabet cati on par | e Comi

ITIE -GUINEE - PTBA 2023/ www.itie — -guinee.org



Extractives Travail - - Solidarité

a1l T ‘ REPUBLIQUE DE GUINEE
| 4

Lo@aeiqudus indciclomvard @ wne o oogricee itlee hionsemyveametiucdecstb as e
un e-cens®coeus's betr®arip oucnt daell sSere @ tiar joa tine Ex®cawrt i f
donmn ®ers coemntor ec rdoe snarsieadv itelersiccde cia- ®gigéres. f i nanci

Elle comporte onze (11) activités pour un montant de: 127" 00QUSD> et se résume comme
suit :

3.1 A TPouBunvd 'Poiuln sousiiiver leatich @ ap pewihoralduy Consul t ant
de-ilido®twude dle cadrage 20 = 47 250 USD

3.4 a 3.5 Négocier les contrats ; organisce riicibréatriedidnetr de f or mat.i
des réunions sur le remplissage des formulaires de déclaration = 7 000 USD

3.6 a 3.7 Organiser des réunions ; produire et adopter le Rapport

Final ITIE-GUINEE2021 (Honoraires Consultants) = 55 750 USD
3.8 Organiser la cérémonie de publication du Rapport 2021 = 5000 USD
3.9 Traduire et imprimer la:synthese: du Rapport 2021 en

4 langues nationales = 10 000 USD

on

N

3.10 Ellbad otnelrer ertppopturbilelidermncdrent ri22p por t= a n2000aUSD d 6 a \

3.11 Acquérir un logiciel servant de base de données des
informations contextuelles sur le secteur minier. = pm

4. Affectatiomdesc« revenuss (Exigenced) ) : (Voir détail a la page 29)

Leebutbauctiie deepoeaelt, teedaccomprorstacnitaiey, de easdaiatidndlassesaunirse r
issus des Sociétés Minieres. Le Groupe Multipartite est encouragé a publier des
informations sur la gestion des revenus, en contribuant a améliorer la compréhension du
public et a alimenter le débat.

Elle comprend trois (3) activités pour un:montant'de: pmm, qui se décompose comme Sulit:

41 R®ad inseurc uwme < ®tiwdee deprarptcant cesinr | 6anal ys
des revenus et des dépenses au niveau des Communes = pm

4.2 Former les Receveurs(Communautaires:-sur le processus

ITIE avec le remplissage des formulaires de déclaration = pm
4.3 Soarsisiurice rspogiwes pilers doaddlcssipooe slinidrkooons pr ®v ues
Appliguées = pm

ITIE -GUINEE - PTBA 2023/ www.itie — -guinee.org
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5. Dépenses: sociales:, économigues environnementales et la politigue de
développement durableble (Exigence®) ) : (Voir détail a la page 30)

Cette rubrique, vise a améliorer la gestion des dépenses publiques face a la volatilité des

ree-vie nsusslesilrsisiucs tadeelses bin dewsitirtic e svalExXxtnpaa et sicveers . af i
extcr actcorbmisruional 6 ®ccom o'mipetiieniaitdivioinca loex 'siga o0& bap
dipsiplosndiccbilicersionsdie s contntfiter cmaltdiusonss «irscuves allcaonceraent r i b
pouarerdcdiexiemdrci ciele faipsiiccall. couvert par | e Rappor
L6 u h-eprédceupations principalesd-e: Sheatc Swolc i ®ta®vuCiatwvnidd tesjes co6 e s it
inmifnoinmmant'cs @nrsenisal les rdvcens dopaadibe menitiisatetplihessicarie ve nuo

revenus. Cel'cl de: FdiescccEnct dé@ @ rbit &lmence sotidleces vue d G o p ®Rurse r
activités en toute tranquillité: et le respect des textes de Lois en vigueur ainsi que leur
constance.

Elle comprend cing (05) activités pour um montant. mis pour mémoire (pm) et se
décompose comme suit :

51 Sodasisiureer deqgueced sarcskodaod es rdkdinmmances a pris er
miniers dans les volets recettes et dépenses = pm

52 Sodarsisiurce i quemnlecas cCour: cdelssdCompt=espm certif

53 Sodarsisiurce rvequens lee sddustresEstractivees sod sus des |
convenablement utilisés darn 's mikcan mivis @ Fleln T uvr e dom PDL

54 Reenfeolr ceenandi eblparpteenar natnpubl i c et prive® c
des projets et programmes de développement dans le secteur
minier = pm

5.5 Réaliser une étude sur les impacts socieéconomiques = pm

6. Rewmofcorreccecver eettco® ldely eurnned ein s'cllonm@ee ldeel0d minGui n ®e

Résultats et Impact ( (Exigence=7) ) : (Voir détail aux pages 31)

Il convient de rappeler que la: République de Guinée a obtenuuniscarergénéral élevé

danls mls@acenmiusre deenNoifnwevirie 20d%e (84 @ainN g assodi de cihd (B5) 2 01 9
mesures correctives, lors de la réunion du Comn's elidl docAdminitstr at
INTERNANTIONALE Je 16 Février 2022 a Oslo (NORVEGE),-suivant Reéférence de:la
Décision : 2022-16/BM-52.

LeeCoiGoindsheriil dOcAdmilng IsiteraarioolnLE d eccilcdld demErabeNT ERN
de la:prochaine:Validationde laGuinéeilecl e Avril 12024 etcdoitcsatisfaire ala
miss @ ocemre ded maseresdersectmess ur es correcti ves.
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Extractives Travail - - Solidarité

i E e ‘ l REPUBLIQUE DE GUINEE
Industries

Lee sut@ivet ooanviertt ®sit ndeotie ve mbvretpowr thaimertrtecetle ceemmmiituvr e
emnmemert: & la nitpositioh @ 'l EsQUINEER |ésimoyens filnanciérs) rmaiéliels
et techniques-poun la réalisation des) activités: prévuesidans-son:RPEBA:

Cette rubrique comporte six (06) activités pour un montant. mis pour mémoire et se
décompose comme suit :

6.1 a 6.6 Evaluer trimestriellement les activités contenues dans le

PTBA en tenant compte des mesures correctives usjjuttssgqud”~ assurer
l'c6cenigraige mentpradiels dipan tidces supr enantes dans ur
gestion des revenus = pm

7. Poiwnisrudl venlercee ta nrse mfooivre eorla slratcomids eomennichiwv ete de |

de dissémination.ch des Rapportis IME20119 et 2020) :
(Voir détails aux pages 32 a 34)

Cet dreposecroompio-sracnit cer, q uci scorammitsiracwa Loes sscuraind @ g o u
l'cépex poh ohidreartad lcomatmida bondatens vicserecls an delno®germanent d e s
reetl a tunlf 7 optintale tdes Iressowlces gemerées par les iindustries cextractives.
Léobijee citniafimicersatirardrercnmegpaur une redevabilité des gestammargsaleése n ¢ e
deniers publicseit'c rdieire nr®dwivarnent, priosg rrensisicvieme ntlynatjieu s qu 6
méfiance et de tension dans les zones minieres.

LeeCroGre owipeticMutlstskupradut i teepord 0l R021sedta@mpréhersible e u e |
acceesel's siigtbrll evblaw cuglrcainide ap ucbal ducic. ertoubg uwdd dbviachomnet r i bu
le Gouvernement, les Institutions Républicaines, la Société Civile, lles ‘Sociétés Miniéres,

les Médias et les Communautés des zones miniéres.

Cette rubrique comporte dix-sept (17) activités pour un montant de: 158:3100 USD et se
résume comme suit :

7.1a7.2 Mettre a jour la stratégie de:communication juusg u 6 ~
Pilicajcidbouy eaoitrp loon poalee ploiatcreccdsGiap p u i pol iti
boarcupcolu ' siwicitcevvide 'l TaGUINEE e en=Tpmvre de |

7.3 Réaliser b mission de dissémination des Rapports 2019 a 2021 = 80000 USD
7.4 Présenter les Rapports 2019 a 2021 a la maison de presse = 1 000 USD
7.5 Présenter les Rapports 2019 a 2021 dans six (6) Universités = 2 000 USD
7.6 Publier la synthése des Rapports dans trois (3) journaux: de la place= 10 000 USD

7.7 a 7.10 Insertion des messages et spots publicitaires, conception
et impression des agendas et calendriers, avis a manifestation
déirm te®ric® turrdia msichloe s phrowmrninauwxiyes a &f i1T00@USP d e s
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Extractives Travail - - Solidarité

i SN N ettt ‘ REPUBLIQUE DE GUINEE
- = Industries 4

7.11 R®ad insier unntafrasbrm T 1d-GUWNERe nt ai r e suR25000USD | E

7.12 Concevoirles bulletins et podcasts = 5 000 USD
7.13 Conception et impression des dépliants et des kakémonos = 8 810 USD
7.14 Informations, abonnements, documentations et revues = 1 500 USD
7.15 Organiser des émissions et reportages a la Radioet TV = 10 000 USD
7.16 Suivre et évaluer périodiquement les activités de communication = 4 000 USD
7. 000 enNbenindlidatenrr desttendmésidmplt jrcccasti loin des =f epmmes dans

8. Renforcerles capacités desipartiesprenantes:surle processusdiiE !
(Voir détails aux pages 35 et 36)

Le faible niveau de compréhension des enjeux réels diuputpcuchibeibncsurgiuli, nn®e n s
compris le Gouvernement, les Institutions Républicaines, constitue une forte contrainte-a

lever, ce qui justifie les volets ci-aprés dont le codt de réalisation pour cette rubrique: qui

comporte neuf (09) activités, qui se chiffrent a un montant de 77 000 USD et se

résument comme suit :

8.1 Organiser un atelier sur le processus ITIE et sensibiliser les

membres du Gouvernement et les Institutions: Républicaines = 10'000USD
8.2 a 8.4 Organiser trois (3) ateliers portant sur la: Norme ITIE 2019 en
faveur du GMP, sensibiliser/lesnouvelles-entreprisessur le genre = 10 000 USD
8.5 a 8.8 Identifier, élaborer, mettre-a jourun:plan de formation ,
re®al licsceres l'eslecvioyages: 'do®tietdes et | es mi ssi
former les membres du GMP et lescadres du‘S:E = 45000 USD
8.9 Divulguer les Rapports ITIE 2019 et 2020 par la Société Civile = 12000 USD

9. Pérennisatiomn et fomctionnement:nt du processuss ITIE--GUINEE (( Consolider

renforcer et-pérenniser) : (Voir détails aux pages 37 a 40)

Cet tieiqur wbami dgpue: pdie viioenit d &autanlt prlruisendnimpor t
élargie pour couvrir encore plus de domaines de la Chaine de Valeurs. /Avec cette
Exigence lce(s 00Ot 'gransexsde Nalt dewoontau!xr adeurcl 16 puTlibaEon dewvr ont
seulement des paiements effectués par les entreprises miniéres et des revenus pergus

par less.crs e riwvliivcenersiratdeullicé A ohaisi égalernentraax transfants desurdvénusq u e
icssisdu sirdceon e exwvtrr lascdldclons imillni  re vers | es coll e

Le Décret D/2021/233/PRG/SGGdu 14 Juillet 2021 -au Chapitrelll, Article 16 mentionne
que : « Lee scariress snonuice ecsecsfirbcmamictionnaners den ®ciess allEF e s a
GUINEEsont constituées de : “uSuboveenitdaoon so 'thou,dg®tt.aé res de | 0
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.- g e ‘ g REPUBLIQUE DE GUINEE
Industries . . . s
- = Extractives i 2 Travail - - Solidarité

Leecxit extietiod@ appilbize at b/on/Sdowu 12 Gudlet 2021 d/i-20/'Z1ali 2 33 /|
déuncicAnrofitp®@aCsunlj aiiomit sleg-oemn ‘apiltcaciepérdndeu nd dli-In@INT le
GUINEE. (Cet /Arrété (Conjointdoit étre signé par Messieurs les Ministres en charge des

Mines et de la Géologie; enroccth ariglet cdlu cnBuwdjge ttocednic etadésu i e n
Finances

L'OTIETbiEctd odrdue otmmeunperessuepaicnommest ion unpercoiere:sis us p
dontebut est une meilleure:gouvernance:portée surtlatransparence:accrues

Pour assurer le fonctionnement correct et régulier dee!'l 1 |- -GUINBE Eette rubrique
comprend dix-huit (18) activités pour un montant de 383 00Q) USD et se résument
comme suit :

A

9 1 94 Veidlber.auy-r ect i detbapplicatio

processus ITIE-GUINEE; élaborer, discuter et adopter un texte par
prélévement de 0,30 % des recettes fiscales nettes miniéres ou de
3,55 % des régies financieres du Ministére des Mines et de la Géologie = pm

9.5 a 9.7 Organiser la tenue des réunions ordinaires et extraordinaires

du Conseil de Supervision, du Comité de Pilotage et desCommissions = 19 500 USD
9.8 Publier dans les journaux et sur le site web le PTBA 2023 = 5000USD
9.9 4 9.10 Mobiliser a temps les ressources financiéres et envoyerles
courriers aux PTF pour solliciter leurs appuis = pm
9.11 & 9.12 Acqueérir les biens (investissements) = 106 853 USD
9.13 Héberger, former et mettre a jour le site web www.itie-guinee.org = 30000 USD
9.14 a 9.16 Appuyer et améliorer la gestion = 67000 USD
9.17 Contribuer au financement du Secrétariat International d e ITIE 6 = 10000 USD
9.18 Assurer le fonctionnement régulier du SE et CP *(voir page 14) = 144 647 USD
Léobligation des organes nationaux de | 061 TIE
cruciales permettant de sbébassurer que | es r

atteignent leur destination et sont utilisées judicieusement et ne peutrésult er que dou
capacité de gestion assise sur des moyens adéquats.

Le Secr ®t ari at -GNBREesttdépburvd de tout onbyénl d& déplacement.
Cependant , i a | 6obligation doeAdmnaisttativesr d e ¢
de la Guinée tant du point de vue de la dissémination des différents Rapports que du

suivi des différents formulaires de déclaration.
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